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1. Statistiken der analysierten Generalversammlungen

1.1 Analysierte Generalversammlungen und Abstimmungen

Anzahl Anträge

Anzahl GV Total Dafür Dagegen Enth.

Ordentliche Generalversammlungen 37 593 438 155 0

Ausserordentliche Generalversammlungen 0 0 0 0 0

Gemischte Generalversammlungen 3 46 36 10 0

Total 40 639 474 165 0

1.2 Verteilung der Abstimmungen

Dafür (74%)

Dagegen (26%)

Enth. (0%)
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1.3 Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

Jahresbericht

Verwendung des Ergebnisses

Vergütungen

Entlastung

VR-Wahlen

Revisionsstelle

Kapitalerhöhung

Kapitalreduktion

Statutenänderungen

Klimabezogene Aktionärsanträge

Nicht klimabezogene Aktionärsanträge

Andere Themen

0 20 40 60 80 100

 Angenommene Anträge  Abgelehnte Anträge  Enthaltungen 

 Angenommene Anträge  Abgelehnte Anträge  Enthaltungen Total

Jahresbericht 14 100 % 0 0 % 0 0 % 14

Verwendung des Ergebnisses 14 93 % 1 7 % 0 0 % 15

Vergütungen 11 17 % 52 83 % 0 0 % 63

Entlastung 5 62 % 3 38 % 0 0 % 8

VR-Wahlen 312 82 % 68 18 % 0 0 % 380

Revisionsstelle 29 62 % 18 38 % 0 0 % 47

Kapitalerhöhung 34 97 % 1 3 % 0 0 % 35

Kapitalreduktion 15 75 % 5 25 % 0 0 % 20

Statutenänderungen 7 50 % 7 50 % 0 0 % 14

Klimabezogene Aktionärsanträge 3 60 % 2 40 % 0 0 % 5

Nicht klimabezogene Aktionärsanträge 22 65 % 12 35 % 0 0 % 34

Andere Themen 8 47 % 9 53 % 0 0 % 17
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2. Übersicht der Stimmpositionen

Art der Generalversammlung Abstimmungen

OGV Ordentliche Generalversammlung

AGV Ausserordentliche Generalversammlung

MIX Gemischte Generalversammlung

 Dafür

 Teilweise dafür

 Dagegen

 Enthaltung

Unternehmen Datum Art
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Air Liquide 30.04.2024 MIX         

Airbus Group 10.04.2024 OGV        

American Electric Power 23.04.2024 OGV   

Analog Devices 13.03.2024 OGV    

Anglo American 30.04.2024 OGV        

BASF 25.04.2024 OGV      

Bayer 26.04.2024 OGV       

Berkshire Hathaway 04.05.2024 OGV   

BP 25.04.2024 OGV       

British American Tobacco 24.04.2024 OGV       

Broadcom 22.04.2024 OGV   

Croda International 24.04.2024 OGV        

Danaher 07.05.2024 OGV    

Dominion Energy 07.05.2024 OGV    

Dow 11.04.2024 OGV    

Eaton 24.04.2024 OGV     

Ecolab 02.05.2024 OGV    

Eni 15.05.2024 MIX     

Exelon Corp 30.04.2024 OGV     

GE Aerospace 07.05.2024 OGV     

Hubbell 07.05.2024 OGV   

Intel 07.05.2024 OGV    
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Unternehmen Datum Art
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Intercontinental Hotels Group 03.05.2024 OGV         

Johnson Controls 13.03.2024 OGV     

Kinder Morgan 08.05.2024 OGV    

Marathon Petroleum 24.04.2024 OGV     

Marriott International 10.05.2024 OGV    

Mercedes-Benz Group 08.05.2024 OGV     

Newmont Corporation 24.04.2024 OGV   

Qualcomm 05.03.2024 OGV    

Rio Tinto Plc 04.04.2024 OGV        

Schlumberger 03.04.2024 OGV    

Sempra 09.05.2024 OGV    

Sherwin-Williams 17.04.2024 OGV    

Smurfit Kappa 26.04.2024 OGV        

Spirax Sarco Engineering 15.05.2024 OGV        

Uber Technologies 06.05.2024 OGV     

Vinci 09.04.2024 MIX        

Walt Disney 03.04.2024 OGV    

Williams Companies Inc 30.04.2024 OGV    
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3. Stimmberichte pro Unternehmen

Air Liquide

Gemischte Generalversammlung vom 30.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 17.04.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

4 Authorisation to purchase company shares (share
buyback programme)

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The repurchase price is too high.

9 Approve the 2023 remuneration of Mr. Benoît
Potier, chair

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive total remuneration.

12 Approve the remuneration policy of Mr. Benoît
Potier, chair

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive total remuneration.

14 Approve the maximum amount to be allocated to
directors

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The proposed increase relative to the
previous year is excessive and not
justified.

21 Amend articles of association: age limit for directors DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The amendment would allow the
company to newly appoint a director on
the board who is more than 70 years
old, which exceeds Ethos' limit of 70
years for new nominees.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Airbus Group

Ordentliche Generalversammlung vom 10.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 21.03.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

7. Approve remuneration report (advisory vote) DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The pay-for-performance connection is
not demonstrated.

8. Approve remuneration policy (binding vote) DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The potential variable remuneration
exceeds our guidelines.

11. Re-elect Mr. Jean-Pierre Clamadieu DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Chairman of the sustainability
committee and the company does not
have a convincing climate strategy in
place despite its high greenhouse gas
emissions.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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American Electric Power

Ordentliche Generalversammlung vom 23.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 08.04.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1.4 Re-elect Ms. Linda A. Goodspeed DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The director has been sitting on the
board for over 16 years, which
exceeds guidelines.

1.6 Re-elect Ms. Sandra Beach Lin DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Non-independent chairman of the
corporate governance committee. The
independence of this committee is
insufficient.

1.8 Re-elect Ms. Margaret M. McCarthy DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Chairman of the sustainability
committee and the company does not
have a convincing climate strategy in
place despite its high greenhouse gas
emissions.

3 Advisory vote on executive remuneration DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

An important part of the variable
remuneration is based on continued
employment only.

4 To approve the American Electric Power System
2024 Long-Term Incentive Plan

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The potential variable remuneration
exceeds our guidelines.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Analog Devices

Ordentliche Generalversammlung vom 13.03.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 27.02.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1.a Re-elect Mr. Vincent T. Roche DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Combined chairman and CEO.

1.d Re-elect Mr. James A. Champy DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The director is over 75 years old, which
exceeds guidelines.

The director has been sitting on the
board for over 16 years, which
exceeds guidelines.

1.j Re-elect Mr. Ray Stata DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The director is over 75 years old, which
exceeds guidelines.

The director has been sitting on the
board for over 16 years, which
exceeds guidelines.

2 Advisory vote on executive remuneration DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

3 Re-election of the auditor DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The auditor's long tenure raises
independence concerns.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Anglo American

Ordentliche Generalversammlung vom 30.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 17.04.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

8 Re-elect Mr. Ian Ashby DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Chairman of the sustainability
committee and the company does not
have a convincing climate strategy in
place despite its high greenhouse gas
emissions.

15 Remuneration report (advisory vote) DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

18 Purchase of own shares DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The amount to be repurchased
exceeds 10% of the share capital.

19 Authority to call general meetings on short notice DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN 14-days is insufficient for shareholders
to vote in an informed manner.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

10 | 



BASF

Ordentliche Generalversammlung vom 25.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 08.04.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

2 Approve the Dividend DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The proposed dividend is inconsistent
with the company’s financial situation.

3 Approve Discharge of Supervisory Board DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The company refuses to recognise the
negative impact of some of its products
or its operations on humans or the
natural environment.

6a Elections to the Supervisory Board: Prof. Dr. Stefan
Asenkerschbaumer

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Concerns over the director's time
commitments.

6b Elections to the Supervisory Board: Dr. Kurt Bock DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Chairman of the board and the
company does not have a convincing
climate strategy in place despite its
high greenhouse gas emissions.

8 Approve Remuneration System for the
Management Board members

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The potential variable remuneration
exceeds our guidelines.

10 Approve Remuneration Report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The base salary of the CEO exceeds
the peer group median and is
considered excessive.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Bayer

Ordentliche Generalversammlung vom 26.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 09.04.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

3 Approve Discharge of Supervisory Board DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The company refuses to recognise the
negative impact of some of its products
or its operations on humans or the
natural environment.

5 Approve Remuneration System for the
Management Board members

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The information provided is insufficient.

The pay-for-performance connection is
not demonstrated.

6 Approve Remuneration Report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The base salary of the CEO
significantly exceeds the peer group
median.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Berkshire Hathaway

Ordentliche Generalversammlung vom 04.05.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 24.04.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1.1 Re-elect Mr. Warren E. Buffett DAFÜR ZURÜCKBEHALTEN ZURÜCKBEHALTEN Combined chairman and CEO.

The director is over 75 years old, which
exceeds guidelines.

Chairman of the sustainability
committee and the company does not
have a convincing climate strategy in
place despite its high greenhouse gas
emissions.

1.8 Re-elect Ms. Susan L. Decker DAFÜR ZURÜCKBEHALTEN ZURÜCKBEHALTEN Non independent lead director, which
is not best practice.

The director has been sitting on the
board for over 16 years, which
exceeds guidelines.

1.9 Re-elect Ms. Charlotte Guyman DAFÜR ZURÜCKBEHALTEN ZURÜCKBEHALTEN The director has been sitting on the
board for over 16 years, which
exceeds guidelines.

1.12 Re-elect Mr. Ronald L. Olson DAFÜR ZURÜCKBEHALTEN ZURÜCKBEHALTEN The director is over 75 years old, which
exceeds guidelines.

The director has been sitting on the
board for over 16 years, which
exceeds guidelines.

1.13 Re-elect Mr. Wallace R. Weitz DAFÜR ZURÜCKBEHALTEN ZURÜCKBEHALTEN The director is over 75 years old, which
exceeds guidelines.

2 Shareholder resolution: Report on Efforts to
Measure, Disclose and Reduce GHG Emissions
Associated with Underwriting

DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR The resolution aims to mitigate climate
change and is in line with the
objectives of the Paris Agreement.

3 Shareholder resolution: Greenhouse Gas Reduction
Targets

DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR The resolution aims to mitigate climate
change and is in line with the
objectives of the Paris Agreement.

4 Shareholder resolution: Gender and Racial Pay
Equity Report

DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR Enhanced disclosure on gender
equality and ethnic diversity.

5 Shareholder resolution: Establish a Railroad Safety
Committee

DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR We support corporate policies aiming
at improving safety in the workplace.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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BP

Ordentliche Generalversammlung vom 25.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 12.04.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

2 Remuneration report (advisory vote) DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

3 Re-elect Mr. Helge Lund DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Chairman of the board and the
company scaled back its ESG
commitments and planned an increase
in oil and fuel production, breaching
the group's climate strategy approved
by shareholders in 2022.

6 Re-elect Ms. Melody Meyer DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Chair of the sustainability committee
and the company scaled back its ESG
commitments and planned an increase
in oil and fuel production, breaching
the group's climate strategy approved
by shareholders in 2022.

16 Political donations DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Authorisation to make political
donations exceeds our guidelines.

22 Authority to call general meetings on short notice DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN 14-days is insufficient for shareholders
to vote in an informed manner.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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British American Tobacco

Ordentliche Generalversammlung vom 24.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 04.04.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

2 Remuneration report (advisory vote) DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The pay-for-performance connection is
not demonstrated.

Excessive variable remuneration.

13 Elect Ms. Serpil Timuray DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Concerns over the director's time
commitments.

18 Authority to call general meetings on short notice DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN 14-days is insufficient for shareholders
to vote in an informed manner.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

15 | 



Broadcom

Ordentliche Generalversammlung vom 22.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 12.04.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1.i Re-elect Mr. Harry L. You DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Chairman of the remuneration
committee. We have serious concerns
over remuneration.

3 Advisory vote on executive remuneration DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive total remuneration.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Croda International

Ordentliche Generalversammlung vom 24.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 11.04.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

21 Authority to call general meetings on short notice DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN 14-days is insufficient for shareholders
to vote in an informed manner.

22 Amend Croda International Performance Share
Plan 2014

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Potential excessive awards.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Danaher

Ordentliche Generalversammlung vom 07.05.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 29.04.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1a Re-elect Mr. Rainer M. Blair DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Executive director. The number of
executives on the board exceeds
market practice.

1c Re-elect Ms. Linda Filler DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Non-independent chairman of the
nomination committee. The
independence of this committee is
insufficient.

The director has been sitting on the
board for over 16 years, which
exceeds guidelines.

Non independent lead director, which
is not best practice.

1j Re-elect Mr. John T. Schwieters DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The director has been sitting on the
board for over 16 years, which
exceeds guidelines.

The director is over 75 years old, which
exceeds guidelines.

1k Re-elect Mr. Alan G. Spoon DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Non-independent chairman of the
remuneration committee. The
independence of this committee is
insufficient

The director has been sitting on the
board for over 16 years, which
exceeds guidelines.

2 Re-election of the auditor DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The auditor's long tenure raises
independence concerns.

3 Advisory vote on executive remuneration DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

An important part of the variable
remuneration is based on continued
employment only.

4 Shareholder resolution: Call Special Shareholder
Meetings

DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR The proposed threshold would
enhance the right of shareholders to
call a special meeting.

5 Shareholder resolution: Report on Effectiveness of
the company's diversity, equity and inclusion efforts

DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR Enhanced disclosure on gender
equality and ethnic diversity.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Dominion Energy

Ordentliche Generalversammlung vom 07.05.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 29.04.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1.b Re-elect Mr. Robert M. Blue DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Combined chairman and CEO.

1.e Re-elect Mr. Mark J. Kington DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The director has been sitting on the
board for over 16 years, which
exceeds guidelines.

1.i Re-elect Mr. Robert H. Spilman DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Non independent lead director, which
is not best practice.

1.j Re-elect Ms. Susan N. Story DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Chairman of the sustainability
committee and the company does not
have a convincing climate strategy in
place despite its high greenhouse gas
emissions.

2 Advisory vote on executive remuneration DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN An important part of the variable
remuneration is based on continued
employment only.

3 Re-election of the auditor DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The auditor's long tenure raises
independence concerns.

4 To approve the amendment of the 2024 Incentive
Compensation  Plan

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Potential excessive awards.

5 Shareholder resolution: Independent chair DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR The separation of functions allows an
effective supervision of the
management by the board.

6 Shareholder resolution: Amend Articles of
Incorporation to become a Benefit Corporation

DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR The proposal aims at improving the
company's corporate governance.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Dow

Ordentliche Generalversammlung vom 11.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 02.04.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1g Re-elect Mr. Jeff M. Fettig DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The director has been sitting on the
board for over 16 years, which
exceeds guidelines.

1h Re-elect Mr. Jim Fitterling DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Combined chairman and CEO.

1i Re-elect Ms. Jacqueline C. Hinman DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Concerns over the director's time
commitments.

Chair of the sustainability committee
and the company does not have a
convincing climate strategy in place
despite its high greenhouse gas
emissions.

2 Advisory vote on executive remuneration DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

3 Re-election of the auditor DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The auditor's long tenure raises
independence concerns.

4 Shareholder resolution: Allow shareholders to act
by written consent

DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR Taking action by written consent in lieu
of a meeting is a mechanism
shareholders can use to raise
important matters without convening
an EGM.

5 Shareholder resolution: Single-use plastics report DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR We support corporate policies aiming
to prevent environmental risks.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Eaton

Ordentliche Generalversammlung vom 24.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 10.04.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1a Re-elect Mr. Craig Arnold DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Combined chairman and CEO.

1c Re-elect Mr. Gregory R. Page DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Non independent lead director, which
is not best practice.

1d Re-elect Ms. Sandra Pianalto DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Non-independent member of the audit
committee, the composition of the audit
committee is unsatisfactory.

1g Re-elect Mr. Gerald B. Smith DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Non-independent chair the audit
committee, the composition of the audit
committee is unsatisfactory.

2 Re-appoint Ernst & Young as auditors and
authorise the auditor's remuneration

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The auditor's long tenure raises
independence concerns.

3 Advisory vote on the company's executive
remuneration 

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

6 Authority to make overseas market purchases of
company shares

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The repurchase price is too high.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Ecolab

Ordentliche Generalversammlung vom 02.05.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 23.04.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1c. Re-elect Mr. Christophe Beck DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Combined chairman and CEO.

1l. Re-elect Mr. John J. Zillmer DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The director has been sitting on the
board for over 16 years, which
exceeds guidelines.

Concerns over the director's time
commitments.

2 Advisory vote on executive remuneration DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

An important part of the variable
remuneration is not subject to
challenging long-term performance
conditions.

3 Re-election of the auditor DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The auditor's long tenure raises
independence concerns.

4 Shareholder resolution: Independent chair DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR The separation of functions allows an
effective supervision of the
management by the board.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Eni

Gemischte Generalversammlung vom 15.05.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 02.05.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

4 Binding vote on the remuneration policy DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The potential variable remuneration
exceeds our guidelines.

5 Advisory vote on remuneration paid in 2023 DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

A. Deliberations on possible legal action against
Directors if presented by shareholders

KEINE
EMPFEHLUNG

DAGEGEN  DAGEGEN Shareholders voting by proxy cannot
approve in advance any unanounnced
proposal.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Exelon Corp

Ordentliche Generalversammlung vom 30.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 22.04.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1i Re-elect Mr. John F. Young DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Chairman of the board and the
company does not have a convincing
climate strategy in place despite its
high greenhouse gas emissions.

2 Re-election of the auditor DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The auditor's long tenure raises
independence concerns.

3 Advisory vote on executive remuneration DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

An important part of the variable
remuneration is based on continued
employment only.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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GE Aerospace

Ordentliche Generalversammlung vom 07.05.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 29.04.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1d Re-elect Mr. H. Lawrence Culp Jr. DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Combined chairman and CEO.

1i Re-elect Ms. Catherine Lesjak DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Chairman of the sustainability
committee and the company does not
have a convincing climate strategy in
place despite its high greenhouse gas
emissions.

2 Advisory vote on executive remuneration DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

4 Shareholder resolution: Independent chair DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR The separation of functions allows an
effective supervision of the
management by the board.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Hubbell

Ordentliche Generalversammlung vom 07.05.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 29.04.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1.1 Re-elect Mr. Gerben W. Bakker DAFÜR ZURÜCKBEHALTEN ZURÜCKBEHALTEN Combined chairman and CEO.

1.4 Re-elect Mr. Anthony J. Guzzi DAFÜR ZURÜCKBEHALTEN ZURÜCKBEHALTEN Non independent lead director, which
is not best practice.

The director has been sitting on the
board for over 16 years, which
exceeds guidelines.

2 Advisory vote on executive remuneration DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

An important part of the variable
remuneration is based on continued
employment only.

3 Re-election of the auditor DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The auditor's long tenure raises
independence concerns.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Intel

Ordentliche Generalversammlung vom 07.05.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 29.04.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1j Elect Mr. Stacy J. Smith DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Concerns over the director's time
commitments.

2 Re-election of the auditor DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The auditor's long tenure raises
independence concerns.

3 Advisory vote on executive remuneration DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

An important part of the variable
remuneration is based on continued
employment only.

6 Shareholder resolution: Termination Pay DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR The proposal aims at improving the
remuneration policy.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Intercontinental Hotels Group

Ordentliche Generalversammlung vom 03.05.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 22.04.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

2 Remuneration report (advisory vote) DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

4(h) Re-elect Dr. Byron Grote DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The director is over 75 years old, which
exceeds guidelines.

11 Purchase of own shares DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The amount of the repurchase is
excessive given the financial situation
and perspectives of the company.

12 Authority to call general meetings on short notice DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN 14-days is insufficient for shareholders
to vote in an informed manner.

13 Adoption of new Articles of association DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The increase in the cap on the board
fees is excessive.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Johnson Controls

Ordentliche Generalversammlung vom 13.03.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 26.02.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1.i Re-elect Mr. George R. Oliver DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Combined chairman and CEO.

2.a Re-election of the auditor DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The auditor's long tenure raises
independence concerns.

5 Advisory vote on executive remuneration DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

7 Authorisation for directors to allot shares without
pre-emptive rights

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive potential capital increase
without pre-emptive rights.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Kinder Morgan

Ordentliche Generalversammlung vom 08.05.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 30.04.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1.1 Re-elect Mr. Richard D. Kinder DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The director is over 75 years old, which
exceeds guidelines.

1.2 Re-elect Ms. Kimberley A. Dang DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Executive director. The board is not
sufficiently independent.

1.5 Re-elect Mr. Anthony W. Hall, Jr. DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The director is over 75 years old, which
exceeds guidelines.

1.6 Re-elect Mr. Steven J. Kean DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Non independent director (former
executive). The board is not sufficiently
independent.

1.8 Re-elect Mr. Michael C. Morgan DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Non independent lead director, which
is not best practice.

1.9 Re-elect Mr. Arthur C. Reichstetter DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The director is over 75 years old, which
exceeds guidelines.

1.10 Re-elect Mr. C. Park Shaper DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The director has been sitting on the
board for over 16 years, which
exceeds guidelines.

1.11 Re-elect Mr. William A. Smith DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The director is over 75 years old, which
exceeds guidelines.

1.12. Re-elect Mr. Joel V. Staff DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The director is over 75 years old, which
exceeds guidelines.

1.13 Re-elect Mr. Robert F. Vagt DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The director is over 75 years old, which
exceeds guidelines.

2 Re-election of the auditor DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The auditor's long tenure raises
independence concerns.

3 Advisory vote on executive remuneration DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

An important part of the variable
remuneration is based on continued
employment only.

5 Shareholder resolution: Disclose Greenhouse Gas
Reduction Targets

DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR The resolution aims to mitigate climate
change and is in line with the
objectives of the Paris Agreement.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Marathon Petroleum

Ordentliche Generalversammlung vom 24.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 16.04.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

3 Advisory vote on executive remuneration DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

An important part of the variable
remuneration is based on continued
employment only.

5 Amend Certificate of Incorporation to Reflect New
Delaware Law Provisions Regarding Officer
Exculpation

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN This amendment reduces shareholder
rights to take legal action against
certain company officers.  

7 Eliminate supermajority voting provisions DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The amendment has a negative impact
on the rights or interests of all or some
of the shareholders.

8 Shareholder resolution: Introduce simple majority
voting

DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR The introduction of simple majority
voting is in the interests of
shareholders. 

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Marriott International

Ordentliche Generalversammlung vom 10.05.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 01.05.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1f. Re-elect Ms. Debra L. Lee DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The director has been sitting on the
board for over 16 years, which
exceeds guidelines.

2 Re-election of the auditor DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The auditor's long tenure raises
independence concerns.

3 Advisory vote on executive remuneration DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

An important part of the variable
remuneration is not subject to
challenging long-term performance
conditions.

4 Shareholder resolution: Third-Party Civil Right Audit DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR We support corporate policies to
prevent discrimination.

5 Shareholder resolution: Gender and Racial Pay
Equity Report

DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR We support corporate policies aiming
to promote gender equality and ethnic
diversity.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Mercedes-Benz Group

Ordentliche Generalversammlung vom 08.05.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 19.04.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

4 Approve Discharge of Supervisory Board DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The company does not have a
convincing climate strategy in place
despite its high greenhouse gas
emissions.

7 Approve Remuneration Report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive total remuneration.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Newmont Corporation

Ordentliche Generalversammlung vom 24.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 22.03.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1a Elect Mr. Philip Aiken DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The director is over 75 years old, which
exceeds guidelines.

1h Re-elect Dr. oec. René Médori DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Concerns over the director's time
commitments.

2 Advisory vote on executive remuneration DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

An important part of the variable
remuneration is based on continued
employment only.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Qualcomm

Ordentliche Generalversammlung vom 05.03.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 21.02.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1.l Re-elect Mr. Anthony J. Vinciquerra DAFÜR ZURÜCKBEHALTEN ZURÜCKBEHALTEN Concerns over the director's time
commitments.

2 Re-election of the auditor DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The auditor's long tenure raises
independence concerns.

3 Advisory vote on executive remuneration DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

4 To approve the amendment of the Omnibus
Incentive Plan

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Potential excessive awards.

5 Amend Certificate of Incorporation to Reflect New
Delaware Law Provisions Regarding Officer
Exculpation 

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN This amendment reduces shareholder
rights to take legal action against
certain company officers.  

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Rio Tinto Plc

Ordentliche Generalversammlung vom 04.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 20.03.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

2 Remuneration policy (binding vote) DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The potential variable remuneration
exceeds our guidelines.

3 Remuneration report (UK advisory vote) DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

4 Remuneration report (Australian advisory vote) DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

5 Increase to non-executive directors’ fees DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The proposed increase relative to the
previous year is not justified.

26 Authority to call general meetings on short notice DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN 14-days is insufficient for shareholders
to vote in an informed manner.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Schlumberger

Ordentliche Generalversammlung vom 03.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 19.03.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1.4 Elect Mr. Jim T. Hackett DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Concerns over the director's time
commitments.

2 Advisory vote on executive remuneration DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

An important part of the variable
remuneration is based on continued
employment only.

4 Re-election of the auditor DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The auditor's long tenure raises
independence concerns.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Sempra

Ordentliche Generalversammlung vom 09.05.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 01.05.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1.d Re-elect Mr. Jeffrey W. Martin DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Combined chairman and CEO.

2 Re-election of the auditor DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The auditor's long tenure raises
independence concerns.

3 Advisory vote on executive remuneration DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

An important part of the variable
remuneration is not subject to
challenging long-term performance
conditions.

4 Shareholder resolution: Termination Pay DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR We strongly support the right of
shareholders to address pay-related
concerns.

5 Shareholder resolution: Report on Steps to Reduce
Certain Safety and Environmental Risks

DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR We support corporate policies aiming
at improving safety in the workplace.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Sherwin-Williams

Ordentliche Generalversammlung vom 17.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 08.04.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1b Re-elect Mr. Arthur F. Anton DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The director has been sitting on the
board for over 16 years, which
exceeds guidelines.

2 Advisory vote on executive remuneration DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

An important part of the variable
remuneration is based on continued
employment only.

3 Re-election of the auditor DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The auditor's long tenure raises
independence concerns.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Smurfit Kappa

Ordentliche Generalversammlung vom 26.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 15.04.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

2 Remuneration report (advisory vote) DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The pay-for-performance connection is
not demonstrated.

5 (e) Re-elect Mr. Frits Beurskens DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The director is over 75 years old, which
exceeds guidelines.

The director has been sitting on the
board for over 16 years, which
exceeds guidelines.

5 (i) Re-elect Mr. James Lawrence DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Non independent director sitting on the
audit and remuneration committees,
which is not line with UK market
practice.

11 Authority to call general meetings on short notice DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN 14-days is insufficient for shareholders
to vote in an informed manner.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Spirax Sarco Engineering

Ordentliche Generalversammlung vom 15.05.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 02.05.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

20 Purchase of own shares DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The executive variable remuneration
depends on "per share" indicators,
which are artificially positively impacted
by the company's share repurchase
programme.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Uber Technologies

Ordentliche Generalversammlung vom 06.05.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 26.04.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1a. Re-elect Dr. Ronald D. Sugar DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The director is over 75 years old, which
exceeds guidelines.

1c. Elect Mr. Turqi Alnowaiser DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Concerns over the director's time
commitments.

2 Advisory vote on executive remuneration DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

An important part of the variable
remuneration is based on continued
employment only.

4 Amend Certificate of Incorporation to Reflect New
Delaware Law Provisions Regarding Officer
Exculpation

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN This amendment reduces shareholder
rights to take legal action against
certain company officers.  

5 Shareholder resolution: Prepare an Independent
Third-Party Audit on Driver Health and Safety

DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR We support corporate policies aiming
at improving safety in the workplace.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Vinci

Gemischte Generalversammlung vom 09.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 25.03.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

8 Approve the remuneration policy of the chair and
CEO

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The potential variable remuneration
exceeds our guidelines.

10 Approve the 2023 remuneration of Mr. Huillard,
chair and CEO

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive total remuneration.

Excessive variable remuneration.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Walt Disney

Ordentliche Generalversammlung vom 03.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 25.03.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1.f Re-elect Mr. Michael Froman DAFÜR ZURÜCKBEHALTEN ZURÜCKBEHALTEN Ethos recommends to vote for two of
the nominees proposed by Blackwells
Group.

1.i Re-elect Ms. Maria Elena Lagomasino DAFÜR ZURÜCKBEHALTEN ZURÜCKBEHALTEN Ethos recommends to vote for two of
the nominees proposed by Blackwells
Group.

1.p Elect Blackwells Dissident Nominee Ms. Jessica
Schell

ZURÜCKBEHALTEN DAFÜR  DAFÜR The proposed dissident director will
improve the board's range of expertise.

1.q Elect Blackwells Dissident Nominee Ms. Leah
Solivan

ZURÜCKBEHALTEN DAFÜR  DAFÜR The proposed dissident director will
improve the board's range of expertise.

2 Re-election of the auditor DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The auditor's long tenure raises
independence concerns.

3 Advisory vote on executive remuneration DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

4 To approve the amendment of the 2011 Stock
Incentive Plan

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The potential variable remuneration
exceeds our guidelines.

5 Shareholder resolution: Termination Pay DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR The proposal aims at improving the
remuneration policy.

6 Shareholder resolution: Disclose political
contributions

DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR Enhanced disclosure on political
donations.

10 Shareholder resolution: Advisory Vote on Board
Size and Related Vacancies

DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR A board size of 15 members is
considered reasonable.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Williams Companies Inc

Ordentliche Generalversammlung vom 30.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 15.04.2024

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1.10 Re-elect Mr. Murray D. Smith DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The director is 75 years old, which
exceeds guidelines.

2 Advisory vote on executive remuneration DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

An important part of the variable
remuneration is based on continued
employment only.

3 Re-election of the auditor DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The auditor's long tenure raises
independence concerns.

4 Amend Certificate of Incorporation to Reflect New
Delaware Law Provisions Regarding Officer
Exculpation

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN This amendment reduces shareholder
rights to take legal action against
certain company officers.  

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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