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1. Statistiken der analysierten Generalversammlungen

1.1 Analysierte Generalversammlungen und Abstimmungen

Anzahl Anträge

Anzahl GV Total Dafür Dagegen Enth.

Ordentliche Generalversammlungen 7 132 92 40 0

Ausserordentliche Generalversammlungen 1 6 6 0 0

Gemischte Generalversammlungen 0 0 0 0 0

Total 8 138 98 40 0

1.2 Verteilung der Abstimmungen

Dafür (71%)

Dagegen (29%)

Enth. (0%)
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1.3 Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

Jahresbericht

Verwendung des Ergebnisses

Vergütungen

Entlastung

VR-Wahlen

Revisionsstelle

Kapitalerhöhung

Kapitalreduktion

Statutenänderungen

Anti-ESG Aktionärsanträge

Nicht klimabezogene Aktionärsanträge

Andere Themen

0 20 40 60 80 100

 Angenommene Anträge  Abgelehnte Anträge  Enthaltungen 

 Angenommene Anträge  Abgelehnte Anträge  Enthaltungen Total

Jahresbericht 1 100 % 0 0 % 0 0 % 1

Verwendung des Ergebnisses 4 100 % 0 0 % 0 0 % 4

Vergütungen 0 0 % 9 100 % 0 0 % 9

Entlastung 29 100 % 0 0 % 0 0 % 29

VR-Wahlen 48 77 % 14 23 % 0 0 % 62

Revisionsstelle 6 67 % 3 33 % 0 0 % 9

Kapitalerhöhung 6 100 % 0 0 % 0 0 % 6

Kapitalreduktion 2 100 % 0 0 % 0 0 % 2

Statutenänderungen 0 0 % 2 100 % 0 0 % 2

Anti-ESG Aktionärsanträge 0 0 % 8 100 % 0 0 % 8

Nicht klimabezogene Aktionärsanträge 1 25 % 3 75 % 0 0 % 4

Andere Themen 1 50 % 1 50 % 0 0 % 2

3



2. Übersicht der Stimmpositionen

Art der Generalversammlung Abstimmungen

OGV Ordentliche Generalversammlung

AGV Ausserordentliche Generalversammlung

MIX Gemischte Generalversammlung

 Dafür

 Teilweise dafür

 Dagegen

 Enthaltung

Unternehmen Datum Art
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Apple 24.02.2026 OGV    

Cencora 05.03.2026 OGV   

Costco Wholesale 15.01.2026 OGV    

Imperial Brands 28.01.2026 OGV        

Reckitt Benckiser 27.01.2026 AGV   

Siemens 12.02.2026 OGV      

Starbucks 25.03.2026 OGV     

Visa 27.01.2026 OGV      
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3. Stimmberichte pro Unternehmen

Apple

Ordentliche Generalversammlung vom 24.02.2026 Abstimmung ausgeführt am 11.02.2026

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.b Wiederwahl von Herrn Timothy D. Cook DAFÜR  DAGEGEN Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (37.5%).

99 %

1.d Wiederwahl von Frau Andrea Jung DAFÜR  DAGEGEN Sie ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Sie präsidiert den Prüfungsausschuss,
ist nicht unabhängig und die
Unabhängigkeit des Ausschusses ist
ungenügend.

94 %

1.e Wiederwahl von Herrn Dr. Arthur D. Levinson DAFÜR  DAGEGEN Er ist seit 26 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

91 %

1.g Wiederwahl von Herrn Dr. Ronald D. Sugar DAFÜR  DAGEGEN Er ist seit 16 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

96 %

1.h Wiederwahl von Frau Susan L. Wagner DAFÜR  DAGEGEN Sie präsidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhängig und die Unabhängigkeit
des Ausschusses ist ungenügend.

Sie präsidiert den
Nominationsausschuss, und die
Erneuerung und die
Zusammensetzung des Rats sind
unbefriedigend.

94 %

3 Konsultative Abstimmung über die Vergütung von
Führungskräften

DAFÜR  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

91 %

4 Änderung und Neufassung des Aktienplans für nicht
geschäftsführende Verwaltungsratsmitglieder

DAFÜR  DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

98 %
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Cencora

Ordentliche Generalversammlung vom 05.03.2026 Abstimmung ausgeführt am 16.02.2026

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1e Wiederwahl von Herrn Lon R. Greenberg DAFÜR  DAGEGEN Er ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

97 %

2 Konsultative Abstimmung über die Vergütung von
Führungskräften

DAFÜR  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

93 %

3 Wiederwahl von Ernst & Young als Revisionsstelle DAFÜR  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 41 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

93 %
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Costco Wholesale

Ordentliche Generalversammlung vom 15.01.2026 Abstimmung ausgeführt am 05.01.2026

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.a Wiederwahl von Frau Susan L. Decker DAFÜR  DAGEGEN Sie ist seit 22 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

 95 %

1.d Wiederwahl von Herrn Hamilton E. James DAFÜR  DAGEGEN Er ist seit 38 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

 95 %

1.f Wiederwahl von Herrn Jeffrey S. Raikes DAFÜR  DAGEGEN Er ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

 95 %

2 Wiederwahl von KPMG als Revisionsstelle DAFÜR  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 24 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 95 %

3 Konsultative Abstimmung über die Vergütung von
Führungskräften

DAFÜR  DAGEGEN Ein wichtiger Teil der variablen
Vergütung basiert ausschliesslich auf
der Fortsetzung des
Arbeitsverhältnisses.

 88 %
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Imperial Brands

Ordentliche Generalversammlung vom 28.01.2026 Abstimmung ausgeführt am 16.01.2026

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR  DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

21 Ermächtigung zur Verkürzung der Einberufungsfrist für
ausserordentliche Generalversammlungen

DAFÜR  DAGEGEN 14 Tage sind nicht ausreichend, um
dem Aktionariat eine informierte
Abstimmung zu ermöglichen.
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Reckitt Benckiser

Ausserordentliche Generalversammlung vom 27.01.2026 Abstimmung ausgeführt am 15.01.2026

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

Keine unserer Abstimmungspositionen an dieser Generalversammlung weicht von der des Verwaltungsrats ab.
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Siemens

Ordentliche Generalversammlung vom 12.02.2026 Abstimmung ausgeführt am 28.01.2026

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR  DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

7 Genehmigung des Vergütungssystems für die Mitglieder des
Aufsichtsrats

DAFÜR  DAGEGEN Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

8 Statutenänderung: virtuelle Generalversammlung DAFÜR  DAGEGEN Die Änderung erlaubt, ohne
ausreichende Begründung, die
Durchführung von rein virtuellen
Generalversammlungen.
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Starbucks

Ordentliche Generalversammlung vom 25.03.2026 Abstimmung ausgeführt am 04.03.2026

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1b Wiederwahl von Herrn Andrew Campion DAFÜR  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

1h Wiederwahl von Herrn Brian Niccol DAFÜR  DAGEGEN Er führt den Vorsitz im Verwaltungsrat
und ist CEO.

2 Konsultative Abstimmung über die Vergütung von
Führungskräften

DAFÜR  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

3 Wiederwahl von Deloitte als Revisionsstelle DAFÜR  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 39 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

4 Aktionärsantrag: Einführung des Mehrheitsprinzips bei
Abstimmungen

KEINE
EMPFEHLUNG

 DAGEGEN Ethos ist der Ansicht, dass verstärkte
Mehrheiten in bestimmten Situationen
angemessen sind.
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Visa

Ordentliche Generalversammlung vom 27.01.2026 Abstimmung ausgeführt am 14.01.2026

Nur Traktanden, bei denen unsere Position von der des Verwaltungsrats abweicht.

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.c Wiederwahl von Herrn Francisco J. Fernández-Carbajal DAFÜR  DAGEGEN Er ist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

98 %

1.e Wiederwahl von Herrn John F. Lundgren DAFÜR  DAGEGEN Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

98 %

1.i Neuwahl von Herrn William J. Ready DAFÜR  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

80 %

2 Konsultative Abstimmung über die Vergütung von
Führungskräften

DAFÜR  DAGEGEN Ein wichtiger Teil der variablen
Vergütung basiert ausschliesslich auf
der Fortsetzung des
Arbeitsverhältnisses.

94 %

4 Änderung der Gründungsurkunde zur Anpassung an neue
Bestimmungen des Delaware-Rechts zur Haftungsfreistellung
von Führungskräften

DAFÜR  DAGEGEN Die Änderung schränkt die Rechte des
Aktionariats ein, rechtliche Schritte
gegen bestimmte Führungskräfte des
Unternehmens einzuleiten.

91 %

7 Aktionärsantrag: Bericht über KI-gesteuerte sexuelle
Ausbeutung im Internet

DAGEGEN  DAFÜR Ethos unterstützt mehr Transparenz
bezüglich der der Risiken, die von KI
ausgehen.

8 %
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