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Agenda

Highlights der Revision des Vorsorgereglements 
BPK

 Information aus dem Bereich Versicherungen -
Arbeitgebende

 Statistik: Vorsorgetrends bei der BPK
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Highlights der Revision des
Vorsorgereglements BPK
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 Ideen
 Freiwilliges Sparen ab Alter 18
 2. Variante Umwandlungssätze für Anwartschaften bei 

Pensionierung

Grundsätze
 Gleichbleibende Leistungen
 Einfachheit und Klarheit
 Beibehaltung der Reglementstruktur

Highlights Revision VR BPK
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Freiwilliges Sparen ab Alter 18 (1)
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 Bedürfnis junger Versicherter: freiwillige Leistungs-
verbesserung ab Alter 18 

 Alle Versicherten ab 18 Jahren sind bereits risikoversichert

 Freiwillige Einkäufe für Versicherte ab Alter 18 möglich

 Erhöhung der Einkaufsmöglichkeiten

 Keine Kosten für die Gemeinschaft der Versicherten / BPK

 Angebotserweiterung für Versicherte

 Einfache Umsetzung: Basis = Standardplan 0 %, dazu 
freiwillige Pläne +2 % und +5 % 
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Freiwilliges Sparen ab Alter 18 (2)
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 Anpassung der Sparbeitrags-Tabellen 
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Freiwilliges Sparen ab Alter 18 (3)

 Erhöhung der Einkaufsmöglichkeiten (% x versicherter Lohn)

 Einkaufsmöglichkeiten heute
 Standardplan 1'252
 Plan +2 % 1'377
 Plan +5 % 1'455

 Einkaufsmöglichkeiten morgen bei +2 % Sparbeiträge ab Alter 18
 Standardplan 1'285
 Plan +2 % 1'411
 Plan +5 % 1'551

 Einkaufsmöglichkeiten morgen bei  +5 % Sparbeiträge ab Alter 18
 Standardplan 1'336  
 Plan +2 % 1'461
 Plan +5 % 1'566
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Wahlanwartschaften / 2. Variante 
UWS (1)
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 Beachtung Lebensmodelle / Zivilstand bei Anwartschaften

 "Normale Anwartschaft" = 60 % (Ehegatten-/Lebens-
partnerrente = 60 % der Altersrente)

 Neue Wahl-Anwartschaft = 35 % (Ehegatten-/Lebens-
partnerrente = 35 % der Altersrente)

 Höhere Altersrente mit gekürzten Hinterlassenenleistungen

 Keine Rückwirkung: Anspruch besteht für erwerbstätige und 
aktiv versicherte, nicht für Renten beziehende Personen

 Ehegattinnen und Ehegatten müssen einverstanden sein
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Wahlanwartschaften / 2. Variante 
UWS (2)
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 Umwandlungssatz bei 
Anwartschaft 60 %

 Umwandlungssatz bei 
Anwartschaft 35 %
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Wahlanwartschaften / 2. Variante 
UWS (3)
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 Höhere Altersrente mit gekürzten Hinterlassenen-
leistungen

 Berechnungsbeispiel mit einem Altersguthaben von                          
CHF 800'000

 60 % Anwartschaft:
 Altersrente CHF 38'632.00
 Ehegattenrente CHF 23'179.20

 35 % Anwartschaft
 Altersrente CHF 39'840.00
 Ehegattenrente CHF 13'944.00

→ Altersrente 3.13 % höher als zuvor
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Weitere Anpassungen

 Freiwilliges Sparen im Polizeiplan +2 % und +5 % (statt 
wie bisher +2 % und +4 %)

 Todesfallkapital: Die aktiv versicherte Person muss die 
massgeblich unterstützte Person der BPK zu Lebzeiten 
schriftlich melden.

 Freizügigkeitsfall = Standard bei Austritt ab Alter 58, 
Pensionierung kann gewählt werden (nicht wie bis anhin 
teils "zwangsweiser" Bezug von Altersleistungen)

 Anpassung Invalidenleistungen: neu Projektion mit dem 
Projektionszinssatz (2 %)

 Anpassung Sparplan neu jährlich per 01.01. möglich 
(ausser beim Eintritt)
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Information Arbeitgebende
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Arbeitgebende

 Keine schleichenden Teilliquidationen

 "Teure" Vorsorgepläne, aber zugunsten der Versicherten, 
was im Sinne jeder Arbeitgeberin bzw. jedes Arbeitgebers 
sein muss

 Keine Anschlusskündigungen per Ende 2024
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Statistik: Vorsorgetrends
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Statistik (1)
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 Vorsorgekapital
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Statistik (2)

 Bezugsformen bei Pensionierungen
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Statistik (3)

 Freiwilliges Sparen
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Statistik (4)

 Freiwillige Einkäufe
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Statistik (5)

WEF-Bezüge
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Summe WEF-Bezug 13'567'495 11'406'078 12'072'341 9'305'792 11'866'797 14'814'339 16'050'413 18'758'757 17'821'071

Anzahl Bezüge 196 163 175 147 174 189 199 204 200

Anzahl Verpfändungen 50 46 59 37 59 49 44 40 40

Ø Betrag 69'222 69'976 68'985 63'305 68'200 78'383 80'655 91'955 89'105
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Statistik (6)

 Scheidungen
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Summe Sch.auszahlg. 9'824'559 8'489'039 8'378'081 9'227'881 10'366'481 13'345'715 11'680'485 8'078'269 13'615'877

Ø Betrag 98'246 97'575 93'090 109'856 105'780 130'840 139'053 104'913 149'625

Anzahl Scheidungen 100 87 90 84 98 102 84 77 91
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