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Die Bernische Pensionskasse (BPK) führt die berufliche Vorsorge für den Kanton Bern und weitere ange-
schlossene Arbeitgebende durch. Für ihre rund 60'000 Versicherten verwaltet die BPK ein Vermögen von 
rund CHF 18 Milliarden. 
 
Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine engagierte Persönlichkeit, welche die Abteilung  
Risikoleistungen mit Fachkompetenz, Weitblick und Menschlichkeit weiterentwickelt: 
 

Abteilungsleiter:in Risikoleistungen 80 – 100 % 
 

Aufgaben 
 Leitung der Abteilung Risikoleistungen – fachlich und personell (Team von vier Mitarbeitenden) 
 Sicherstellen eines professionellen Leistungsfallmanagements mit Fokus auf Qualität, Effizienz und 

Kundennutzen 
 Weiterentwicklung des Fachbereichs: Optimierung und Dokumentation von Prozessen, Erstellung 

von Arbeitsanleitungen und Standards 
 Verantwortung für die Dokumentenbewirtschaftung im Fachbereich 
 Pflege und Weiterentwicklung des internen Kontrollsystems (IKS) sowie des Risikomanagements 
 Ansprechperson für externe Partner wie Sozialversicherungen, PK-Experten, Revisionsstelle oder 

Rechtsberatung 
 
Anforderungen 
 Kaufmännische oder betriebswirtschaftliche Grundausbildung 
 Abschluss als eidg. dipl. Sozialversicherungs-Expertin/Experte oder Fachausweis Fachfrau/ 

Fachmann Personalvorsorge 
 Mehrjährige Erfahrung in der beruflichen Vorsorge, insbesondere in der Leistungsfallbeurteilung  

(Invalidität & Todesfall) 
 Führungserfahrung sowie Erfahrung in Projektarbeit 
 Teamorientierte Persönlichkeit mit klarer Kommunikation und sicherem Auftreten 
 Hohe Eigenverantwortung, Flexibilität und Belastbarkeit 
 Ausgeprägte Loyalität und Integrität 
 Sehr gute Deutschkenntnisse (Firmensprache) sowie Französischkenntnisse für Kundengespräche 
 
Was bieten wir Ihnen? 
 Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum 
 Attraktive Arbeitsbedingungen, inkl. Homeoffice-Möglichkeiten 
 Moderne Arbeitsplätze in Einzel- oder Doppelbüros, zentral gelegen 
 Ein motiviertes, kompetentes und kollegiales Team 
 Unterstützung bei Weiterbildungen und persönlicher Entwicklung 
 
Sind Sie interessiert? 
Marc Wagner freut sich auf Ihre Bewerbungsunterlagen. 
Kontaktdaten: marc.wagner@bpk.ch oder Tel. 031 633 00 88. 
 
Bernische Pensionskasse (BPK) 
Schläflistrasse 17 
Postfach 
3000 Bern 22 
www.bpk.ch 


