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Kennzahlen berufliche Vorsorge — Was andert sich 2025?

Das Vorsorgereglement der Bernischen Pensionskasse (BPK) wird inhaltlich bis auf die neuen Kennzahlen
der beruflichen Vorsorge und die Zinssatze ab 1. Januar 2025 nicht angepasst.

Eintrittsschwelle ab 2025
Der gesetzliche Grenzbetrag (BVG-Eintrittsschwelle), ab welchem Arbeitnehmende in der beruflichen Vor-
sorge obligatorisch zu versichern sind, betragt im Jahr 2025 CHF 22'680 (Vorjahr CHF 22'050).
Koordinationsbetrag ab 2025
Der Koordinationsbetrag entspricht dem tieferen derfolgenden beiden Beitrage:

a 30%des massgebenden Jahreslohnes;

b 87.5%der maximalen AHV-Altersrente*, multipliziert mit dem Beschaftigungsgrad.

Wir berlcksichtigen den Beschaftigungsgrad beim Koordinationsabzug nach lit. b. Dieser betragt ab
1.Januar 2025 fiirein 100 % Pensum CHF 26'460 (bis 31. Dezember 2024 CHF 25'725).

Beispiel mit einem Beschaftigungsgrad von 100 %

Versicherter Lohn CHF CHF

Massgebender Jahreslohn 65'000 100'000

Koordinationsbetrag (tieferer Betrag gilt)

a 30%des massgebenden Jahreslohnes -19'500 -30-000
o . ) N o . f
b 87.5%der maximalen AHV-Altersrente* (multipliziert mit dem Beschéfti 26460 26'460
gungsgrad)
Versicherter Lohn 45'500 73'540
Beispiel mit einem Beschdftigungsgrad von 50 %:
Versicherter Lohn CHF CHF
Massgebender Jahreslohn 32'500 50'000
Koordinationsbetrag (tieferer Betrag gilt)
a 30%des massgebenden Jahreslohnes -9'750 -15'060
N . ) N o . i
b 87.5%der maximalen AHV-Altersrente* (multipliziert mit dem Beschéfti 131230 113230
gungsgrad)
Versicherter Lohn 22'750 36'770

*maximale AHV-Altersrente Stand 2025: CHF 30'240 (2024: CHF 29'400).



